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ART, 45- CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in relazione
alla gravita della mancanza e in conformita a quanto previsto dall'art. 55 del D.lgs.
n.165/2001 ¢ successive modificazioni ed integrazioni, sono fissati i seguenti
criteri generali:
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6. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamarioni
verso il pubblico o altri dipendenti, alterchi con vie di fatto negli ambienti di
lavoro, anche con utenti;

b) condanna passata in giudicalo per un delitto commesso in servizio o fuon
servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica
gravita;

c} accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di document
falsi e, comunque, con mezz fraudolenti ovvero che la sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro sia avvenuta a seguito di presentazione di
documenti falsi:

d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fath o atti dolosi, che,
pur non costituendo illeciti di nlevanza penale, sono di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisona del rapporto di lavoro;

e) condanna passata in giudicato:

l. di cui all’art. 58 del D.lgs. 18.08.2000, n. 267, nonché per i reati di cui agli
artt. 316 e 316 bisdel cp. -;

2, quando alla condanna consegua comunque l'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;

3. per 1 delith previst dall'ant. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001 n. 97.
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